
TABEL
cuprinzând personalul plătit din fonduri publice din cadrul Primăriei comunei Blăjeni

la 31 Martie 2025, conform art.33, alin.1 din legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr.crt
.

Nume şi
prenume

FUNCŢIE SALARIUL
DE BAZĂ

LEI

Tipul,baza de
calcul,cota

procentuală,valoar
ea brută a

sporurilor pentru
fiecare

funcţie,baza legală
a acordării
acestora

lei

Valoarea
anuală a

voucherelor de
vacanţă

lei

Valoarea
anuală a

indemnizaţiei
de hrană

lei

Orice alte
drepturi
în bani
şi/sau
natură

Informaţii
referitoare
la posibile

limitări
ale

veniturilor

1. JURCA
HORIA-

FLAVIUS

PRIMAR 9.660 Spor proiecte
europene

40%
3.864

Art.16 din legea
nr.153/2017

0 0 0 0

2. STÂNGA
MIRCEA-

IOAN

VICEPRIMAR 7.245 Spor proiecte
europene

40%
2898

Art.16 din legea
nr.153/2017

0 0 0 0

3. POLVERE
A

DANIELA
-AURELIA

SECRETAR
GENERAL

7.245 Spor proiecte
europene

40%
2898

0 4164*
Pentru 12 luni

0 0



Art.16 din legea
nr.153/2017

4. VLAD
SORINA-
IOANA

CONSILIER
ASISTENT 

COMPARTIMENTUL
ACHIZIȚII PUBLICE

4.695 Spor proiecte
europene

20%
939

Art.16 din legea
nr.153/2017

0 4164*
Pentru 12 luni

0 0

5. NEAG
SORIN-
IOAN

CONSILIER
PRINCIPAL

COMPARTIMENTUL
AGRICOL

5.047 Spor proiecte
europene

20%
1009

Art.16 din legea
nr.153/2017

0 4164*
Pentru 12 luni

0 0

6. PĂTRUI
SOFIA

GUARD 4.315 0 0 4164*
Pentru 12 luni

0 0

7. CIOCAN
EMIL-
IOAN

MUNCITOR
CALIFICAT (ȘEF

SVSU)

4.315 0 0 4164*
Pentru 12 luni

0 0

8. FURDUI
CRISTIAN

-IOAN

MUNCITOR
CALIFICAT

4.315 0 0 4164*
Pentru 12 luni

0 0

9. TUDOR
GHEORG

HE

MUNCITOR
CALIFICAT

4.315 0 0 4164*
Pentru 12 luni

0 0

10
.

STÎNGA
NICOLAE-
CRISTIAN

MUNCITOR
CALIFICAT

4.315 0 0 4164*
Pentru 12 luni

0 0

*Pentru un an (12 luni,considerând fiecare lună întreagă, fără concediu de odihnă, deoarece indemnizaţia de hrană nu se primeşte pentru perioada
concediului de odihnă)


